Tiêu chí 4.3.  Tổ chức đào tạo theo mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo của trường đáp ứng nhu cầu sử dụng lao động của xã hội.
1. Mô tả

Nhà trường tổ chức đào tạo theo mục tiêu đề ra, đó là: “... phấn đấu nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo; đẩy mạnh các hoạt động NCKH, chuyển giao công nghệ; xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ; tăng cường cơ sở vật chất kỹ thuật phục vụ nhiệm vụ đào tạo và NCKH... ".
Căn cứ trên chương trình đào tạo của nhà trường đều trình bày rõ mục tiêu, nội dung đào tạo của từng ngành, chuyên ngành [H4.4.3.1]; Để triển khai thực hiện tốt việc đào tạo theo mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo, Nhà trường đã triển khai, tổ chức các hoạt động đào tạo trên cơ sở bám sát các mục tiêu, nội dung đề ra như: xây dựng và hoàn chỉnh các chương trình giáo dục; xây dựng kế hoạch thực hiện tiến độ đào tạo cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp – Hệ chính quy [H4.4.3.2]; xây dựng kế hoạch phân công giảng dạy toàn khóa, từng năm học, từng học kỳ [H4.4.3.3].; Từ đó các Khoa, Tổ bộ môn lên kế hoạch phân công giảng dạy cho từng giảng viên thông qua lịch giảng dạy [H4.4.3.4];  xây dựng kế hoạch phát triển đội ngũ; củng cố và tăng cường CSVC kỹ thuật phục vụ đào tạo; xây dựng thời khóa biểu cấp khoa, cấp trường [H4.4.3.5]; tổ chức thanh kiểm tra, đánh giá kết quả đào tạo. Hàng ngày giảng viên lên lớp ghi tên bài giảng, số tiết thực hiện và ký tên vào sổ lên lớp [H4.4.3.6]

Việc tổ chức đào tạo theo mục tiêu, nội dung chương trình giáo dục của Nhà trường luôn cố gắng đáp ứng với nhu cầu sử dụng lao động của xã hội. Ngoài việc chủ động tự nghiên cứu, tìm hiểu, đánh giá yêu cầu của thực tiễn, Nhà trường còn tổ chức các hội nghị, hội thảo với các nhà tuyển dụng lao động (các công ty, nhà máy, xí nghiệp,...) để lấy ý kiến đánh giá cho chương trình đào tạo, chuẩn đầu ra của Nhà trường [H4.4.3.7]. Đây chính là những cơ sở thực tiễn quan trọng giúp Nhà trường điều chỉnh, bổ sung chương trình giáo dục cho phù hợp với yêu cầu thông qua các buổi Hội thảo, hội nghị [H4.4.3.8].

2. Điểm mạnh
Nhà trường đã tổ chức các hoạt động đào tạo dựa trên cơ sở các mục tiêu và nội dung chương trình giáo dục, kế hoạch đào tạo,… đều bám sát các mục tiêu nhằm hoàn thành sứ mạng của Nhà trường.

Nội dung chương trình giáo dục được điều chỉnh, bổ sung theo hướng ngày càng phù hợp và đáp ứng với nhu cầu đào tạo và sử dụng nguồn nhân lực của xã hội.

3. Tồn tại

Việc tổ chức điều tra, tổ chức hội nghị, hội thảo,… để lấy ý kiến phản hồi từ cựu HSSV và các nhà tuyển dụng về tính phù hợp của chương trình giáo dục với nhu cầu sử dụng lao động của xã hội chưa được thường xuyên và toàn diện, do đó việc điều chỉnh còn hạn chế, chưa kịp thời.

4. Kế hoạch hành động

Hàng năm, giao cho Phòng Đào tạo xây dựng kế hoạch đánh giá, điều chỉnh, bổ sung về chương trình giáo dục, không ngừng nâng cao tính phù hợp của chương trình với yêu cầu sử dụng lao động của xã hội trên cơ sở các ý kiến phản hồi từ người học, từ cựu HSSV và các nhà tuyển dụng do Trung tâm Tư vấn tâm lý và Giới thiệu việc làm khảo sát; Tổ chức ít nhất 1 cuộc hội nghị, hội thảo và 02 đợt điều tra HSSV và cựu HSSV.

5. Tự đánh giá:  Đạt.

